
 

 

   

 

 

 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

в МКОУ СОШ п. Светлополянск Верхнекамского района 

Кировской области 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение о внутренней системе оценки качества образования» (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, порядок организации, функционирования и оценки 

качества образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск и регламентирует порядок 

организации и проведения контрольно-оценочных процедур. 

1.2. Положение представляет собой локальный нормативный документ, разработанный в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Уставом, образовательными программами начального общего, 

основного общего, реализуемыми в образовательном учреждении, Программой развития и 

локальными актами образовательного учреждения, регламентирующими реализацию 

процедур контроля и оценки качества образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск (о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, о портфолио 

обучающихся и др.) 

1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и контрольно-оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выраженное в степени их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям участников 

образовательных отношений. 

1.4. Положение распространяется на деятельность всех работников школы, 

осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству. 

1.5. В настоящем Положении под качеством образования понимается комплексная 

характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, 

образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) 

потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы. 

1.6. Предметом внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) 

является качество образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск. 

1.7. Направления ВСОКО: 

- качество образовательных результатов 

- качество организации образовательного процесса (образовательных программ) 

- качество условий реализации образовательных программ. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы 

оценки качества образования 



2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования - эффективное управление 

качеством образования. 

2.2. Задачами построения системы оценки качества образования являются: 

• формирование единой системы оценки состояния образования и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в МКОУ СОШ п. 

Светлополянск; 

• получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск, тенденциях еѐ изменения и причинах, 

влияющих на качество образования; 

• предоставление всем участников образовательных отношений и общественности 

достоверной информации о качестве образования; 

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

повышению качества образования и уровня информированности участников 

образовательных отношений при принятии таких решений; 

• прогнозирование развития образовательной системы МКОУ СОШ п. Светлополянск. 

2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие 

принципы: 

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования; 

• реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 

социальной и личностной значимости, учета индивидуальных особенностей развития 

отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания; 

• сопоставления внешней оценки и самооценки субъекта образовательной 

деятельности; 

• открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

• преемственности в образовательной политике, интеграции в региональную и 

федеральную системы оценки качества образования; 

• доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей; 

• оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества образования (с учетом возможности их многократного 

использования); 

• инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию); 

• минимизации системы показателей с учетом различных направлений ВСОКО; 

• сопоставимости системы показателей с региональными аналогами; 

• взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости; 

• соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования. 

 

3. Порядок организации и функционирования внутренней системы 

оценки качества образования 

3.1. Организацию ВСОКО, оценку качества образования и интерпретацию полученных 

данных осуществляют: Совет школы, администрация школы, педагогический совет, 

методические объединения, временные структуры (педагогический консилиум и др.), 

педагогические работники, а также представители общественных организаций, 

объединений и профессиональных сообществ, осуществляющих общественную 

экспертизу качества образования в образовательных учреждениях. 

3.2. Организационно-технологическую структуру ВСОКО составляет система повышения 

квалификации педагогов и иных специалистов для проведения контрольно-оценочных 

процедур по новым технологиям, инструментарий для проведения педагогических 



измерений, в т.ч. стандартизированные контрольно-оценочные материалы и методики 

оценки качества образования. 

3.3. Функционирование ВСОКО осуществляется в соответствии с задачами, 

обозначенными в пункте 2.2. настоящего Положения. 

3.4. Функционирование ВСОКО в МКОУ СОШ п. Светлополянск обеспечивают все 

педагогические и иные работники школы, осуществляющие профессиональную 

деятельность в соответствии с должностными обязанностями, в т. ч. педагогические 

работники, работающие по совместительству. 

3.4.1. Администрация МКОУ СОШ п. Светлополянск обеспечивает повышение 

квалификации руководящих и педагогических работников по вопросам оценки качества 

образования, формирует единые концептуальные подходы к оценке качества образования, 

обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, 

координирует и контролирует работу по вопросам оценки качества образования, готовит 

аналитические материалы о качестве образования и функционировании ВСОКО, 

определяет состояние и тенденции развития образовательной системы, на основе которых 

принимаются управленческие решения по повышению качества образования и 

эффективности функционирования ВСОКО. 

3.4.2. Методические объединения педагогов и педагогические работники 

осуществляют организационно-технологическое сопровождение функционирования 

ВСОКО, разработку, формирование и апробацию измерительных материалов для оценки 

качества образования в соответствии с реализуемыми учебными курсами (программами), 

инструктивно-методическое обеспечение процедур оценки качества образования, 

информационное обеспечение функционирования ВСОКО, организацию сбора, хранения, 

обработки и интерпретации полученной информации, подготовку аналитических 

материалов о качестве образования и функционировании ВСОКО. 

3.4.3. Управляющий совет решает вопросы функционирования и развития учреждения, 

оказывает содействие в реализации процедур внутренней и внешней (независимой) 

оценки качества образования, созданию в школе оптимальных условий и форм 

организации образовательного процесса. 

3.4.4. Педагогический совет участвует в рассмотрении результатов ВСОКО и принятии 

решений по повышению качества образования и эффективности функционирования 

ВСОКО. 

3.4.5. Представители общественных организаций оказывает содействие в реализации 

процедур внутренней и внешней (независимой) оценки качества образования, 

обеспечении гласности и прозрачности процедур оценивания. 

3.6. Порядок сбора, хранения и статистической обработки результатов оценки качества 

образования регламентируется приказом директора МКОУ СОШ п. Светлополянск. 

 

4. Описание подходов и процедур оценки качества образования 

4.1. Оценка качества образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск осуществляется на основе 

трѐх подходов: оценки и учѐта индивидуального прогресса обучающихся, критериального, 

и накопительного оценивания, а также сопоставительного анализа результатов внутренней 

и внешних оценок. Оценка качества образовательных результатов осуществляется на 

основе всех трех подходов; оценка качества организации образовательного процесса 

(образовательных программ) и качества условий реализации образовательных программ - 

на основе критериального оценивания. 

4.2. Система оценки и учѐта индивидуального прогресса обучающегося определяется 

структурой портфолио обучающего, порядком оформления портфолио обучающегося, 

ранжированием результатов, помещенных в портфолио и определяется локальным актом 

МКОУ СОШ п. Светлополянск. 

4.3. Система критериального оценивания используется для систематической и 

ежегодной итоговой оценки качества образования. Критерии выступают в качестве 



инструмента, призванного наполнить содержанием оценку и обеспечить измерение 

уровня достижений результатов деятельности МКОУ СОШ п. Светлополянск. Критерии 

представлены набором расчетных показателей, которые при необходимости могут 

корректироваться, источником расчета являются данные статистики. Совокупность 

показателей обеспечивает возможность описания состояния системы, дает общую оценку 

результативности ее деятельности в целом и по направлениям ВСОКО (см. п. 1.7.). 

Система критериев и показателей качества образования по уровням образования 

представлена в Приложении 1-3. 

4.4. Система накопительного оценивания реализуется через портфолио обучающихся. 
Накопительный характер оценки реализуется при итоговом оценивании качества 

образовательных результатов обучающихся, где учитывается сформированность не только 

предметных и метапредметных результатов, но и умение осуществлять проектную 

деятельность, способность к решению учебно-практических и учебно-познавательных 

задач. 

4.5. Система оценки качества образовательных результатов предполагает оценку 

достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы: личностных, предметных и метапредметных. Формы 

организации, порядок проведения и периодичность оценочных процедур 

регламентируются основными образовательными программами по уровням образования, 

рабочими программами педагогов по учебным предметам и локальными МКОУ СОШ п. 

Светлополянск (об осуществлении текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся и т.п.). 

4.5.1. Оценка личностных результатов осуществляется на основемониторинга 

личностных результатов обучающихся, который проводится в течение каждого учебного 

года (в рамках стартового и/или итогового контроля), результаты фиксируются классным 

руководителем, предоставляются и используются исключительно в 

неперсонифицированном виде. Инструментарий для оценки сформированности 

личностных результатов разрабатывается или подбирается методическим объединением 

классных руководителей в форме специальных статистических, социально- 

психологических исследований, социалогических тестирований. (Приложение 4) 

4.5.2. Оценка предметных результатов осуществляется в ходе различных видов 

контроля (стартового, текущего, тематического, итогового) по предмету и/или в рамках 

комплексных и межпредметных работ (срезовых, административных и т.п.). Для 

осуществления контроля используются инструментарий (КИМы, кодификаторы, 

спецификации), который разрабатывается учителями-предметниками, согласовывается 

руководителем образовательной организации. Результаты оценки проектно- 

исследовательской работы и метапредметных результатов переводятся в 5-балльную 

шкалу. (Приложение 5) 

4.5.3. Оценка метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения 

групповых и индивидуальных проектов, комплексных, метапредметных и межпредметных 

работ. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита индивидуальной проектно-исследовательской работы. Выполнение этой 

работы является обязательным для обучающихся 9 класса (тематика работы определяется 

обучающимся самостоятельно), для обучающихся прочих классов участие в проектно- 

исследовательской работе является добровольным. Дополнительным источником данных 

о достижении отдельных метапредметных результатов являются результаты 

метапредметных (срезовых, административных и т.п.) работ в рамках стартового и/или 

итогового контроля) и результаты итоговой комплексной работы на межпредметной, 

метапредметной основе и/или в ходе выполнения группового проекта. Диагностические 

материалы (инструментарий) для оценки метапредметных результатов разрабатывается 

педагогами, согласовываются руководителем образовательной организации. Результаты 



оценки проектно-исследовательской работы и метапредметных результатов переводятся в 

5-балльную шкалу. (Приложение 6) 

4.6. Система оценки качества организации образовательного процесса 

(образовательных программ) осуществляется при реализации образовательных 

программ по ФГОС НОО, ООО и СОО на основе критериев и показателей, 

представленных в Приложениях 1 и 2. 

4.7. Система оценки качества условий реализации образовательных программ 

осуществляется при реализации образовательных программ по ФГОС НОО, ООО  и СОО 

на основе критериев и показателей качества образования, представленных в 

Приложениях 1, 

2 и 3, анализа эффективности реализации сетевых графиков («дорожных карт»), 

являющихся частью основных образовательных программ соответствующего уровня 

образования, а также соблюдения требований к оснащению образовательного процесса с 

содержательным наполнением учебных предметов. 

4.8. Диагностические и оценочные процедуры в рамках ВСОКО проводятся учителями – 

предметниками и администрацией школы. 

4.9. Выводы о качестве образования в МКОУ СОШ п. Светлополянск формулируются 1 

раз в год (не позднее 15 августа) на основе сопоставления внешних и внутренних оценок, 

полученных за прошедший учебный год в рамках: 

 мониторинга достижения обучающимися планируемых результатов освоения 

ООП по уровням образования; 

 итоговой оценки результатов освоения ООП по уровням образования, в т. ч. 

результатов промежуточной аттестации обучающихся и государственной 

(итоговой) аттестации выпускников; 

 международных сравнительных исследований качества образования (PISA, PIRLS, 

TIMSS и другие); 

 аттестации педагогических работников; 

 мониторинговых исследований (внутренних и внешних) удовлетворенности 

участников образовательных отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг; 

 контрольно-надзорных мероприятий; 

 лицензирования и аккредитации образовательной деятельности; 

 социологических исследований в системе образования; 

 независимой оценки качества работы и др. оценочных мероприятий и т.п. 

 

5. Общественное участие в оценке качества образования 

5.1. ВСОКО предполагает участие в осуществлении оценочной деятельности 

общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов и наблюдателей. 

5.2. Придание гласности и открытости результатам оценки качества образования 

осуществляется путем предоставления информации участникам образовательных 

отношений через родительские собрания, отчет о самообследовании образовательной 

организацией, размещение информации на сайте МКОУ СОШ п. Светлополянск. 



Приложение 1 

 

Критерии и показатели качества начального общего образования 

(ФГОС НОО) 

 

 

Критерии 

 

Показатели 

Доля обучающихся 1-4-х 

классов, освоивших 

образовательные программы по 

каждому предмету 

3 б. – 100% 

2 б. – от 95 до 99% 

0 б. – менее 95% 

Доля обучающихся 1-4-х 
классов, освоивших 

образовательные программы на 

«4» и «5» (по каждому 
предмету и/или в целом по ОУ) 

3 б. – более 75% 

2 б. – от 51 до 75% 

0 б. – менее 50% 

Доля обучающихся 4-х классов, 

успешно 

прошедшихмониторинговые 

исследования качества знаний 

обучающихся 4-х классов по 

русскому языку, математике и 

окружающему миру (отдельно 
по каждому предмету) 

 

 

3 б. – 100 % 

2 б. – от 95 до 99% 

0 б. – менее 95% 

Участие обучающихся в 

конкурах, смотрах, олимпиадах 

школьного, муниципального, 

регионального уровня и выше 
(отдельно по каждому уровню) 

0,1 б. – за каждого 

участника, но в сумме не 

более 3 б. 

Доля участников предметных 
олимпиад (конкурсов) всех 

уровней от общего количества 

обучающихся (отдельно по 
каждому уровню) 

 

1 б. – 50% и более 

0 б. – менее 50% 

Доля победителей (призеров) от 

общего количества участников 

олимпиад (конкурсов) всех 

уровней 

1 б. – 50% и более 

0 б. – менее 50% 

Участие обучающихся в 

общественно-значимых 

социальных проектах 

2 б. – занятость более 
50% 

1 б – от 40% до 50% 
0 б. – менее 40% 

Уровень освоения 

обучающимися планируемых 

метапредметных 

образовательных результатов 

2 б. – более 90% 

(высокий) 

1 б. – от 50 до 89% 

(средний) 

0 б. – менее 50% 

(низкий) 



Приложение 2 

 

Качества организации образовательного процесса (образовательных программ) 

Структура учебного плана 
соответствует требованиям 

стандарта 

2 б. – да 
0 б. – нет 

   

Наличие в учебном плане 

учебных курсов, 

обеспечивающих 

образовательные потребности и 

интересы обучающихся 

2 б. – да 

1 б. - частично 

0 б. – нет 

   

 

 

 

Наличие индивидуальных 

учебных планов для развития 

потенциала одаренных детей 

2 б. – реализуются и 

разрабатываются с 

участием обучающихся 

и их родителей 

1 б. - реализуются и 

разрабатываться без 

участия обучающихся 

и/или родителей 

0 б. – не реализуются 

   

 

 

 

Наличие индивидуальных 

учебных планов для детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

2 б. – реализуются и 

разрабатываются с 

участием самих 

обучающихся и их 

родителей 

1 б. - реализуются и 

разрабатываться без 

участия обучающихся 

и/или родителей 

0 б. – не реализуются 

   

Соответствие количества 

учебных занятий 

максимальному объему 

аудиторной нагрузки 

обучающихся 

2 б. – выполняется 

0 б. – не выпоняется 

   

Соотношение обязательной 

части ООП и части, 

формируемой участниками 

образовательного процесса 

2 б. – выполняется 

0 б. – не выполняется 

   

 

Организация внеурочной 

деятельности 

2 б. – реализуется по 5 

направлениям развития 

личности, 

1 б. – 3-4 направлениям, 
0 б. – 1-2 направлениям 

   

Качество условий реализации образовательных программ 
(образовательных программ) 

Доля педагогических 
работников, аттестованных на 

квалификационные категории 

2 б.- 80 % и более 
1 б. - от 60 до 79% 
0 б. – менее 40% 

   



Участие педагогов в 
конференциях, олимпиадах, 

конкурсах, 

в конкурсах профессионального 

мастерства 

0,5 б. - за каждого 

участника областного 

уровня и выше, но не 

более 5 б. в сумме 

Доля педагогических 
работников - победителей 

(призеров) всех уровней от 
общего количества педагогов 

2 б.- 80 % и более 
1 б. - от 60 до 79% 

0 б. – менее 40% 

Укомплектованность ОУ 
педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками 

2 б.- 90 % и более 
1 б. - от 80 до 90% 

0 б. – менее 80% 

Наличие действующих музея, 

театра, художественной студии 

и т.п. 

1 б. за каждое 

объединение, но в сумме 

не более 3 б. 

0 б. - отсутствие 

объединений 

 

 

Наличие безбарьерной среды 

2 б. – создана 
безбарьерная среда, 

1 б. – есть элементы 

безбарьерной среды, 

0 б. – не создана 
безбарьерная среда 

Наличие вариативности форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

(профилактика, диагностика, 

консультирование, 

коррекционная работа, 

развивающая работа, 
просвещение, экспертиза) 

0,5 б. - за каждую форму, 

в сумме не более 3,5 б. 

 

 

 

Наличие информационно- 

образовательная среды 

2 б. – ИОС обеспечена и 

функционирует в полном 

объѐме, 

1 б. – обеспечена и 

функционирует 

частично, 

0 б. – частично 

обеспечена и 

функционирует не в 

полном объѐме 

Степень исполнения 
муниципального задания (ГЗ) 

по объему и качеству 

1 б. – исполнено на 100% 
0 б. – исполнено менее 

100 % 

Материально-техническое 

оснащение образовательного 

процесса 

осуществляется согласно 
«дорожной карты» на 

2 б. – 80-100% 

1 б. – 50-79 % 
0 б. – менее 50 % 



Доля обучающихся и родителей 

каждого класса, 

удовлетворенных качеством 

образования 

3 б. – более 60% 

опрошенных 

2 б – от 50% до 60% 
0 б. – менее 50% 

 

приложении 3 

Критерии оценки условий реализации образовательных программ 
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Критерии оценки 
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Контроль состояния 

условий 
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Численность / удельный вес численности 

педагогических работников: 

• имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников (всего 

по ОО и по уровням общего образования) 

 

Чел. / 

% 

   

• имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля, направления 

подготовки), в общей численности 

педагогических работников 

 

Чел. / 

% 

   

 • которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

— первая; 

— высшая 

 

 

Чел. / 

% 

   

• педагогический стаж работы которых 

составляет: 

— до 5 лет; 

— свыше 30 лет 

 

Чел. / 

% 

   



 • своевременно прошедших повышение 

квалификации по осуществлению 

образовательной деятельности в условиях ФГОС 

ОО, в общей численности педагогических 

работников 

 

Чел. / 

% 

    

• являющихся победителями или призерами 

муниципальных, региональных и федеральных 

конкурсов профессионального мастерства 

 

Чел. / 

% 

    

• имеющих публикации в профессиональных 

изданиях на региональном или федеральном 

уровнях 

 

Чел. / 

% 

    

 

• ведущих личную страничку на сайте ОО 

 

Чел. / 

% 

    

Численность / удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников: 

• прошедших за последние три года повышение 

квалификации по профилю профессиональной 

деятельности и (или) иной осуществляемой в ОО 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

 

 

 

 

Чел. / 

% 

    

Численность / удельный вес численности 

классных руководителей: 

 прошедших за последние три года 

прошедших курсы классных руководителей 

 

Чел. / 

% 

    

• имеющих профессиональную переподготовку по 

профилю / направлению профессиональной 

деятельности или иной осуществляемой в ОО 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников 

 

 

Чел. / 

% 

    

Наличие оборудованного помещения, 

приспособленного для индивидуальных 

консультаций с обучающимися, родителями 

 

Есть/ 

нет 

    



 
Наличие оборудованных образовательных 

пространств для психологической разгрузки, 

рекреационных зон 

 

Есть/ 

нет 
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Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

 

Ед. 

   

 

Оснащенность учебных кабинетов (в 

соответствии с ФГОС ОО) 

 

Ед. / 

% 

   

Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

• с обеспечением возможности работы на 

стационарных 

или переносных компьютерах; 

• с медиатекой; 

• оснащенного средствами сканирования и 

распознавания 

текстов; 

• с выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных 

в помещении библиотеки; 

• с возможностью размножения печатных 

бумажных материалов 

 

 

 

 

 

 

 

Да / 

нет 

   

Численность / удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

 

Чел. / 

% 

   

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

 

Кв. м 

   

 

Общая площадь помещений, оборудованных для 

групповой работы, в расчете на одного учащегося 

 

Кв. м 

   



 
Общая площадь помещений, оборудованных для 

проведения лабораторных занятий и учебных 

исследований, в расчете на одного учащегося 

 

Кв. м 

   

Доля уроков (лабораторных занятий, 

практикумов) в общем объеме учебного плана, 

проведенных с использованием материально- 

технической базы организаций-партнеров 

 

Ед. / 

% 

   

Доля внеурочных мероприятий в общем объеме 

плана внеурочной деятельности, проведенных с 

использованием материально-технической базы 

организаций-партнеров 

 

Ед. / 

% 
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Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного 

учащегося 

 

Ед. / 

% 

   

Количество экземпляров справочной литературы 

в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

 

Ед. 

   

Количество экземпляров научно-популярной 

литературы в общем количестве единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в 

расчете на одного учащегося 

 

Ед. 

   

 

Соответствие используемых учебников и учебных 

пособий федеральному перечню 

С
о
о
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о
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ст

в
у
ет

    

Наличие общедоступного аннотированного 

перечня информационных образовательных 

ресурсов Интернета 

 

Да / 

Нет 

   

Количество единиц электронных 

образовательных ресурсов, используемых при 

реализации рабочих программ по предметам 

учебного плана 

 

Ед. 

   



     

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых при реализации плана 

внеурочной деятельности 

 

Ед. 

   

Количество единиц цифровых программных 

продуктов, используемых для обеспечения 

проектной деятельности обучающихся 

 

Ед. 

   

Соответствие содержания сайта требованиям 

статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

С
о
о
тв

ет
ст

в
у
ет
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о
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ет

    

     

 

 

Мониторинг личностного развития обучающихся 

приложение 4 

 

Диагности 

руемое 

личностное 

качество 

 

Показатель 

сформированно 

сти 

 

 

Предмет мониторинга 

по показателю 

Оценочн 

ая 

процедур 

а 

 

 

Исполнит 

ель 

Периодич 

ность 

процедур 

монитор 

инга 

1 2 3 4 5 6 

 

 

Сформиров 

анность 

личностных 

УУД 

Готовность и 

способность к 

смыслообразова 

нию и 

морально- 

этической 

ориентации 

Количество учащихся, 

демонстрирующих 

готовность и способность 

к смыслообразованию и 

морально-этической 

ориентации 

 

 

 

Наблюден 

ие 

 

 

Классный 

руководите 

ль 

 

В течение 

года, в 

рамках 

классных 

часов 
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Наличие 
Количество учащихся, 

демонстрирующих 

наличие ценностной 

ориентации 

гражданского выбора и 

владение общественно- 

политической 

терминологией 

 

 

 

Наблюде 

ние. 

Тестиров 

ание 

  

 

 

 

 

Ежегодно 

в конце 

учебного 

года 

ценностной Классный 

ориентации руководите 

гражданского ль 

выбора и совместно 

владение с учителем 

общественно- общество- 

политической знания 

терминологией  

Освоение 

понятия 

российской 

Количество учащихся, 

освоивших понятие 

российской идентичности 

Тестирова 

ние 

Классный 

руководите 

ль 



 

 идентичности. 

Принятие 

культурно- 

исторических 

практик России 

и демонстрирующих 

принятие культурно- 

исторических практик 

России 

 совместно 

с учителем 

общество- 

знания 

 

Социально- 

культурный 

опыт учащихся 

Единицы портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 
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Количество учащихся, 

своевременно 

ознакомленных о своих 

профессиональных 

склонностях и 

способностях 

  На этапе 

   предпроф 

Понимание   ильной 

учащимся   подготовк 

собственных  Классный и и по 

профессиональ Учет руководите окончани 

ных  ль и уровня 

склонностей и   основного 

способностей   общего 

   образован 

   ия 
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Освоение Количество учащихся,    

учащимися демонстрирующих  Классный  

существующих освоение содержания  руководите Ежегодно 

норм морали, 

национальных 

понятий: ценностная 

ориентация, нормы 
Опрос 

ль, учителя 

обществозн 

, в конце 

учебного 

традиций, морали, национальная и  ания и года 

традиций этническая идентичность,  литературы  

этноса семья, брак    

Опыт  

 

 

Количество учащихся, 

имеющих завершенные и 

презентованные проекты, 

тематика которых 

свидетельствует о 

патриотических чувствах 

учащегося, его интересе к 

культуре и истории 

своего народа 

   

выполнения    

учащимся    

проектов,    

тематика    

которых 

свидетельствует 

о 

патриотических 

 

Учет 

Классный 

руководите 

ль 

Ежегодно 

в конце 

учебного 

года 

чувствах    

учащегося, его    

интересе к    

культуре и    

истории    
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Демонстрация Стабильность посещения 
Статисти 

ческий 

учет. 

Отзыв 

классного 

руководи 

теля 

 

 

Классный 

руководите 

ль, учитель 

физическо 

й культуры 

 

культуры занятий физической  

здорового культурой. Сокращение Ежегодно 

образа жизни в количества пропусков , в конце 

среде уроков по болезни. учебного 

образования и Соблюдение года 

социальных элементарных правил  

практиках гигиены  
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Демонстрация 
Уровень активности 

участия в трудовых 

практиках, в том числе в 

качестве волонтера 

Отзыв 

классного 

руководи 

теля 

 
Ежегодно 

в конце 

учебного 

года 

уважения к Классный 

труду как руководите 

способу ль 

самореализации  
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Готовность 
Освоение понятий 

экологического 

содержания. Единицы 

портфолио, 

подтверждающие 

социально-культурный 

опыт учащегося 

 
 

Учитель 

биологии, 

классный 

руководите 

ль 

 

учащихся к Опрос. Ежегодно 

экологически Статисти , в конце 

безопасному ческий учебного 

поведению в учет года 

быту   

 

Результаты данного мониторинга целесообразно дополнить справкой о занятости 

обучающихся во внеурочных видах деятельности. 

 

 

приложение 5 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 
 

 

 

Показатели оценки предметных образовательных результатов 

Единица 

измерени 

я 

1 2 

Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих на 4 и 5 по 

результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
Чел. / % 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Балл 

Средний балл ОГЭ выпускников 9-х классов по математике Балл 

Численность / удельный вес численности: 

• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные результаты 
Чел. / % 



 

на ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-х классов  

• выпускников 9-х классов, получивших неудовлетворительные результаты 

на ОГЭ по математике, в общей численности выпускников 9-х классов 
Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности выпускников 9-х классов 
Чел. / % 

• выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном образовании 

с отличием, в общей численности выпускников 9-х классов 
Чел. / % 

• учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, в общей численности учащихся 
Чел. / % 

• учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 

общей численности учащихся, в том числе: 
Чел. / % 

— муниципального уровня Чел. / % 

— регионального уровня Чел. / % 

— федерального уровня Чел. / % 

— международного уровня Чел. / % 



приложение 6 

Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 
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Показатели оценки метапредметных образовательных результатов 

 

Ф
о

р
м

а
 и

 м
е
т

о
д
 

о
ц

ен
к

и
 

 

Уровень начального 

общего образования 

 

Уровень основного общего 

образования 

 

Уровень среднего общего 

образования 

  

М
ет

ап
р

ед
м
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ы
е 

п
о

н
я
ти

я
 и

 т
ер

м
и

н
ы

 

 

Слово. 

Число. 

Знак. 

Признак. 

Определение. 

Информация. 

Цель. 

Результат: 

• реальный; 

• виртуальный; 

• практический; 

• теоретический 

Процесс. 

Явление. 

Общее. 

Частное. 

Причина. 

Следствие. 

Закономерность. 

Тенденция. 

Объект. 

Субъект. 

Анализ. 

Синтез: 

• гипотетический; 

• вероятностный 

 

 

Индивид. 

Личность. 

Духовное (волевое). 

Душевное (психическое). 

Сознание. 

Самосознание. 

Детерминация. 

Интеграция. 

Дифференциация. 

Система. 
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Смыслообразование 

и морально-этическая 

ориентация в 

вопросах: 

• саморегуляции 

поведения; 

• взаимодействия с 

окружающими; 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

ориентация в вопросах: 

• индивидуального стиля 

познавательной 

деятельности; 

• эффективной 

коммуникации; 

• ответственности за 

собственные поступки, 

нравственного долга; 

Смыслообразование и 

морально-этическая 

ориентация в вопросах: 

• выбора жизненной 

стратегии, построения 

карьеры; 

• средств и методов 

самоактуализации в 

условиях 

информационного 

общества; 

 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
е 

и
 д

и
аг

н
о

ст
и

к
а 

в
 р

ам
к
ах

 м
о

н
и

то
р

и
н

га
 л

и
ч

н
о

ст
н

о
го

 р
аз

в
и

ти
я
 

• здорового образа 

жизни 

• гражданской активности; 

• отношения к труду и 

выбору профессии 

• морального выбора; 

• взаимоотношения полов, 

создания семьи; 

• готовности к активной 

гражданской практике; 

• российской идентичности; 

• отношения к религии как 

форме мировоззрения 
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Способность принимать и сохранять цели учебной деятельности 

 

П
ед
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ги
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к
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л
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д
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Освоение способов 

решения проблем 

творческого и 

поискового характера 

 

Умение самостоятельно 

планировать пути 

достижения целей, 

осознанно выбирать 

наиболее эффективные 

способы решения учебных и 

познавательных задач 

Способность и готовность к 

самостоятельному поиску 

методов решения 

практических задач, 

применению различных 

методов познания, в том 

числе для решения 

творческих и поисковых 

задач 

 

Умение планировать, 

контролировать и 

оценивать свои 

учебные действия 

Умение соотносить свои 

действия с планируемыми 

результатами, 

корректировать планы в 

связи с изменяющейся 

ситуацией 

Умение самостоятельно 

определять цели 

деятельности и составлять 

планы деятельности, 

выбирать успешные 

стратегии в различных 

ситуациях 

Умение понимать причины успеха / неуспеха учебной деятельности и способность 

действовать даже в ситуациях неуспеха 
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Использование 

знаково- 

символических 

средств, схем 

решения учебных и 

практических задач 

 

 

Умение создавать, применять и преобразовывать знаки и 

символы, модели и схемы для решения учебных и 

познавательных задач 
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Активное 

использование 

речевых средств и 

ИКТ 

 

Умение осознанно 

использовать речевые 

средства 

Владение языковыми 

средствами, умение ясно, 

логично и точно излагать 

свою точку зрения, 

использовать адекватные 

языковые средства 

Работа с 

информацией: 

использование 

различных способов 

поиска, сбора, 

обработки, анализа, 

организации, 

передачи и 

интерпретации 

информации в 

соответствии с 

коммуникативными и 

познавательными 

задачами 

 

 

 

 

Готовность и способность к самостоятельной 

информационно-познавательной деятельности, владение 

навыками получения необходимой информации из 

словарей разных типов, умение ориентироваться в 

различных источниках информации, критически оценивать 

и интерпретировать информацию, получаемую из 

различных источников 
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Использование ИКТ- 

технологий в учебной 

деятельности 

 

 

 

 

 

Формирование и развитие 

компетентности в области 

ИКТ 

Умение использовать ИКТ в 

решении когнитивных, 

коммуникативных и 

организационных задач с 

соблюдением требований 

эргономики, техники 

безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, 

норм информационной 

безопасности 
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 Овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров 
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Первичное освоение 

логических операций 

и действий (анализ, 

синтез, 

классификация) 

Умение определять понятия, создавать обобщения, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и 

критерии для классификации, устанавливать причинно- 

следственные связи, строить логическое рассуждение, 

умозаключение и делать выводы 

 

Освоение начальных 

форм познавательной 

и личностной 

рефлексии 

 

Умение осознанно выбирать 

наиболее эффективные 

способы решения учебных и 

познавательных задач 

Владение навыками 

познавательной рефлексии 

как осознания совершаемых 

действий, границ своего 

знания и незнания, новых 

познавательных задач и 

средств их достижения 
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Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с 

целями 

коммуникации: 

• участие в диалоге; 

• первичный опыт 

презентаций; 

• создание текстов 

художественного 

стиля; 

• использование в 

речи не менее трех 

изобразительно- 

выразительных 

средств языка 

 

Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с целями 

коммуникации: 

• участие в дискуссии; 

• развитие опыта 

презентаций; 

• создание текстов 

художественного, 

публицистического и 

научно-популярного стилей; 

• использование в речи не 

менее семи изобразительно- 

выразительных средств 

 

 

Умение использовать 

речевые средства в 

соответствии с целями 

коммуникации: 

• участие в дебатах; 

• устойчивые навыки 

презентаций; 

• владение всеми 

функциональными стилями; 

• владение всеми основными 

изобразительно- 

выразительными средствами 

языка 
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Взаимодействие с 

партнером, 

адекватная оценка 

собственного 

поведения 

 

 

Умение организовывать 

учебное сотрудничество со 

сверстниками и педагогами 

Умение продуктивно 

общаться и 

взаимодействовать в 

процессе совместной 

деятельности, учитывать 

позиции участников 

деятельности Н
аб

л
ю
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и
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за
 х

о
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  Готовность и 

способность 

формулировать и 

отстаивать свое 

мнение 

 

Готовность и способность 

учитывать мнения других в 

процессе групповой работы 

Готовность разрешать 

конфликты, стремление 

учитывать и 

координировать различные 

мнения и позиции 

  

Способность осуществлять взаимный контроль результатов совместной учебной 

деятельности, находить общее решение 
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